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Statut Polskiego Stowarzyszenia Szybowcowego. 

 

I.  Nazwa, teren działalności, siedziba i charakter prawny. 

§ 1  
Stowarzyszenie nosi nazwę – Polskie Stowarzyszenie Szybowcowe. W Statucie 
zwane dalej Stowarzyszeniem.  

§ 2  
Działalność Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

§ 3  
Siedzibą Stowarzyszenia jest Łódź. 

§ 4  
1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

"Prawo o stowarzyszeniach" (Dz. U. 1989 Nr 20, Poz. 40, z późniejszymi 
zmianami). 

2. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony.  

II. Cele i środki działania.  

§ 5  
Stowarzyszenie powołane zostało do realizacji następujących celów:  
1. upowszechnianie oraz działalność edukacyjna w zakresie sportu szybowcowego 
2. stwarzanie warunków do uprawiania sportów lotniczych i szybownictwa przez 

członków Stowarzyszenia 
3. umożliwianie uprawiania sportu szybowcowego przez osoby niepełnosprawne. 

§ 6  
Dla osiągnięcia swoich celów Stowarzyszenie prowadzi działalność poprzez: 
1. zakup i utrzymanie sprzętu i osprzętu lotniczego  
2. utrzymanie lotniska/lądowiska/pola wzlotów 
3. zapewnienie i utrzymanie innych środków materialnych niezbędnych do latania 

szybowcowego 
4. organizację obsługi latania szybowcowego  
5. zbieranie środków finansowych na prowadzenie działalności i realizację celów 

statutowych 
6. organizację akcji popularyzujących sport szybowcowy. 

§ 7  
Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków.  

III. Członkowie, ich prawa i obowiązki.  

§ 8  
Stowarzyszenie zrzesza: 
1. członków zwyczajnych, 
2. członków honorowych, 
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3. członków wspierających. 

§ 9  
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać obywatel Rzeczypospolitej 

Polskiej lub obywatel innego państwa.  
2. Członkiem zwyczajnym może być osoba małoletnia.  
3. Małoletni w wieku poniżej 18 lat może, za zgodą przedstawicieli ustawowych, 

należeć do Stowarzyszenia, bez prawa udziału w głosowaniach na Walnym 
Zebraniu Członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa 
wyborczego do władz Stowarzyszenia.  

4. Osoba ubiegająca się o członkostwo w Stowarzyszeniu musi złożyć pisemną 
deklarację oraz przedstawić rekomendację jednego Członka. O przyjęciu nowego 
członka do Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Członków większością 7/8 
głosów.  

5. Członkami zwyczajnymi z mocy Statutu, z pominięciem zasad określonych w 
punkcie 4 zostają Założyciele Stowarzyszenia.  

§ 10  
1. Członkowie zwyczajni opłacają składki członkowskie na zasadach i w wysokości 

ustalonej w uchwale Walnego Zebrania Członków. 
2. Niepłacenie składek w terminie powoduje zawieszenie członka w prawach 

członkowskich. Ich przywrócenie następuje automatycznie po opłaceniu zaległych 
i bieżących składek. 

§ 11  
Członkowie zwyczajni mają prawo:  
1. uczestniczyć we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, w 

szczególności w zebraniach i spotkaniach zgodnie z postanowieniami Statutu,  
2. zgłaszać postulaty i wnioski władzom Stowarzyszenia,  
3. do czynnego i biernego prawa wyborczego.  
4. do bezpośredniego wglądu we wszelką dokumentację Stowarzyszenia, nie 

wyłączając dokumentacji finansowej 

§ 12  
Członkowie zwyczajni są zobowiązani do:  
1. udziału w realizowaniu celów Stowarzyszenia,  
2. przestrzegania postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia,  
3. opłacania składek członkowskich na zasadach i w wysokości ustalonej przez 

Walne Zebranie Członków.  

§ 13  
1. Osoba prawna lub fizyczna może zostać członkiem wspierającym 

Stowarzyszenia.  
2. O przyjęciu członka wspierającego decyduje Walne Zebranie Stowarzyszenia na 

podstawie pisemnego porozumienia podpisanego przez przedstawiciela 
Stowarzyszenia i przedstawiciela kandydata na członka wspierającego, 
określającego zobowiązania stron oraz czas obowiązywania porozumienia, o 
którym mowa.  

3. Członek wspierający ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków z 
głosem doradczym za pośrednictwem swego przedstawiciela oraz może zgłaszać 



Strona 3 z 7 

do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez 
Stowarzyszenie działań. 

4. Członek wspierający, z zastrzeżeniem punktu 3, nie posiada prawa zasiadania w 
organach Stowarzyszenia ani czynnego i biernego prawa wyborczego.  

§ 14  
1. Walne Zebranie Członków, na wniosek Zarządu lub grupy conajmniej pięciu 

Członków, większością 2/3 głosów może nadać godność członka honorowego 
osobie fizycznej w uznaniu wyjątkowych zasług dla Stowarzyszenia.  

2. Prawa i obowiązki członka honorowego są takie same jak dla członka 
zwyczajnego z wyjątkiem obowiązku opłacania składek członkowskich, od 
którego członek honorowy jest zwolniony.  

§ 15  
1. Członkostwo wygasa w przypadku: 
a. wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego pisemnie do Prezesa Zarządu, 
b. wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Stowarzyszenia z powodu 

podejmowania działań na szkodę Stowarzyszenia, nieprzestrzegania 
postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia lub w przypadku 
skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę pozbawienia praw publicznych, 

c. śmierci członka lub w przypadku członka wspierającego będącego osobą prawną 
utraty osobowości prawnej.  

2. Uchwała o wykluczeniu przez Walne Zebranie Stowarzyszenia musi być podjęta 
większością 2/3 głosów, w obecności conajmniej połowy członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia. 

IV. Władze Stowarzyszenia  

§ 16  
1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków, 
b. Zarząd, 
c. Komisja Rewizyjna. 

2. Ustępujący członkowie władz Stowarzyszenia mogą być wybierani ponownie. 

V. Walne Zebranie Członków  

§ 17  
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
a. określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
b. wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
c. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia, 
d. udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
e. przyjmowanie nowych członków oraz nadawanie godności członka honorowego, 
f. uchwalanie wysokości i zasad opłacania składek członkowskich, 
g. rozstrzyganie w sprawach wniesionych przez Zarząd, 
h. rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia, 
i. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia, 
j. podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i dysponowania 

pozostającym po rozwiązaniu majątkiem Stowarzyszenia, 
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k. decydowanie we wszystkich sprawach nie należących do kompetencji innych 
organów Stowarzyszenia. 

§ 18  
Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są zwykłą większością głosów, 
bez względu na liczbę biorących udział w głosowaniu, o ile postanowienia Statutu nie 
stanowią inaczej. 

§ 19  
1. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia conajmniej raz w 

miesiącu. 
2. Sekretarz Zarządu Stowarzyszenia zobowiązany jest do przesyłania członkom 

Stowarzyszenia zawiadomień o terminie Walnego Zebrania wraz z porządkiem 
obrad za pośrednictwem poczty elektronicznej. Zawiadomienia wraz z 
porządkiem obrad powinny być również publikowane na stronie internetowej 
Stowarzyszenia. 

3. Walne Zebranie Członków jest otwierane przez Prezesa Zarządu, po czym 
następuje wybór przewodniczącego i sekretarza zebrania. Dalsze prowadzenie 
Walnego Zebrania Członków przejmuje przewodniczący. Sekretarz zebrania 
sporządza protokół z obrad Walnego Zebrania Członków. Protokół podpisują 
przewodniczący i sekretarz zebrania.  

4. Sekretarz Zarządu zobowiązany jest do przesyłania członkom Stowarzyszenia 
protokołów z obrad Walnego Zebrania pocztą elektroniczną oraz publikacji tych 
protokołów na stronie internetowej Stowarzyszenia. 

VI. Zarząd Stowarzyszenia.  

§ 20  
1. W skład Zarządu Stowarzyszenia zwanego dalej Zarządem wchodzą: 

a. Prezes, 
b. Sekretarz Zarządu, 
c. Skarbnik, 

2. Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zebranie Członków. 
3. Członek Zarządu nie może być pracownikiem Stowarzyszenia. 
4. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera Skarbnika i Sekretarza Zarządu. 
5. Kadencja Zarządu trwa rok i kończy się z dniem wyboru nowego Zarządu. 
6. Kadencja Zarządu wygasa w przypadku: 

a. ustąpienia Prezesa Zarządu, 
b. ustąpienia więcej niż połowy członków Zarządu, 
c. odwołania Zarządu przez Walne Zebranie Członków. 

7. W przypadku ustąpienia Prezesa, do czasu wyboru nowego Zarządu, jego funkcję 
pełni Sekretarz  

8. W przypadku ustąpienia Sekretarza Zarządu albo Skarbnika skład Zarządu 
uzupełniany jest przez Walne Zebranie Członków. Do tego czasu zarząd pracuje 
w składzie dwuosobowym 

9. Ustępujący Zarząd powinien najpóźniej w ciągu 14 dni od daty wybrania nowego 
Zarządu przekazać protokolarnie Prezesowi nowego Zarządu wszelkie akta i 
majątek Stowarzyszenia. 

§ 21  
Do kompetencji Zarządu należy: 
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1. realizowanie zapisów Statutu i wykonywanie uchwał Walnego Zebrania 
Członków,  

2. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,  
3. podejmowanie działań służących realizacji celów Stowarzyszenia,  
4. zarządzanie majątkiem i finansami Stowarzyszenia, przyjmowanie darowizn, 

zapisów, spadków i dotacji, zawieranie umów w imieniu Stowarzyszenia; 
5. w miarę potrzeb i możliwości finansowych Zarząd może angażować pracowników 

za wynagrodzeniem. 

§ 22  
Zarząd zobowiązany jest conajmniej raz w roku podczas Walnego Zebrania 
Członków przedstawiać sprawozdanie z działalności Stowarzyszenia.  

§ 23  
1. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa conajmniej raz na miesiąc.  
2. Posiedzenia Zarządu są ważne, o ile bierze w nich udział conajmniej połowa 

osób wchodzących w skład Zarządu.  
3. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów. W przypadku 

obecności dwóch z trzech Członków Zarządu jednomyślnie. Decyzje Zarządu nie 
mogą być podejmowane jednoosobowo.  

4. Każdy Członek Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach 
Zarządu. Członek uczestniczący w posiedzeniu Zarządu może występować 
jedynie z głosem doradczym.  

5. Zarząd ma prawo zaproszenia na swoje posiedzenia osoby spoza Zarządu, 
których obecność uzna za niezbędną. Osoba zaproszona może występować 
wyłącznie z głosem doradczym.  

6. Po posiedzeniu Zarządu sporządzany jest protokół, który podpisują wszyscy 
członkowie Zarządu. 

§ 24  
1. Prawo reprezentowania Stowarzyszenia przysługuje Prezesowi lub 

wyznaczonemu przez Prezesa Członkowi Stowarzyszenia. 
2. Do podpisywania w imieniu Stowarzyszenia pism i dokumentów powodujących 

powstanie zobowiązań finansowych upoważniony jest Prezes Stowarzyszenia.  

VII. Komisja Rewizyjna  

§ 25  
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia składa się z Przewodniczącego i dwóch 

Członków, wybieranych na Walnym Zebraniu Członków. 
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa rok. 
3. W przypadku ustąpienia któregokolwiek z członków Komisji Rewizyjnej skład 

Komisji Rewizyjnej uzupełniany jest przez Walne Zebranie Członków. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji w organach 

Stowarzyszenia.  

§ 26  
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  
1. kontrola działalności Stowarzyszenia,  
2. występowanie do Zarządu i Walnego Zebrania Członków z wnioskami 

pokontrolnymi,  
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3. przedstawianie podczas Walnego Zebrania Członków opinii na temat 
sprawozdania Zarządu z działalności Stowarzyszenia i wnioskowanie o 
udzielenie lub nieudzielanie absolutorium Zarządowi,  

4. wnioskowanie do Zarządu o zwołanie Walnego Zebrania Członków,  
5. wnioskowanie o zwołanie posiedzenia Zarządu w określonym przedmiocie.  

§ 27  
W przypadku obecności całego składu Komisji Rewizyjnej uchwały podejmowane są 
większością głosów, natomiast w przypadku obecności dwóch z trzech Członków 
Komisji jednomyślnie. Decyzje Komisji Rewizyjnej nie mogą być podejmowane 
jednoosobowo.  

§ 28  
Komisja Rewizyjna nie podlega Zarządowi Stowarzyszenia w zakresie wykonywania 
kontroli wewnętrznej i nadzoru.  

§ 29  
Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
1. nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia 
2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej 

VIII. Majątek Stowarzyszenia  

§ 30  
Majątek Stowarzyszenia powstaje:  
1. ze składek członkowskich,  
2. wpływów z majątku ruchomego i nieruchomego,  
3. z darowizn, spadków, zapisów, dotacji oraz ofiarności publicznej,  
4. ze środków przekazanych przez członków wspierających.  

§ 31  
 Zabrania się:  
1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia 

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 
którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych, niż w 
stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów 
lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego 
celu Stowarzyszenia 

4. zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz 
ich osoby bliskie. 
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IX. Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia  

§ 32  
Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej 
bezwzględną większością głosów, w obecności conajmniej połowy członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. 

§ 33  
Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić w formie uchwały Walnego Zebrania 
Członków, podjętej większością 2/3 głosów, w obecności conajmniej połowy 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
określa sposób likwidacji oraz cel, na jaki ma być przeznaczony jego majątek. 

§ 34  
W sprawach nieopisanych w niniejszym Statucie stosuje się odpowiednie przepisy 
prawa, w szczególności Ustawy „Prawo o stowarzyszeniach”. 


