Statut Polskiego Stowarzyszenia Szybowcowego.

I. Nazwa, teren dziatalnosci, siedziba i charakter prawny.
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe — Polskie Stowarzyszenie Szybowcowe. W Statucie
zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest £6dz.

§4

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
"Prawo o stowarzyszeniach" (Dz. U. 1989 Nr 20, Poz. 40, z pézniejszymi
Zmianami).

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokres$lony.

I1. Cele i Srodki dziatania.
§5

Stowarzyszenie powotane zostato do realizacji nastepujacych celow:

1. upowszechnianie oraz dziatalnos¢ edukacyjna w zakresie sportu szybowcowego

2. stwarzanie warunkéw do uprawiania sportow lotniczych i szybownictwa przez
cztonkow Stowarzyszenia

3. umozliwianie uprawiania sportu szybowcowego przez osoby niepetnosprawne.

§6

Dla osiggniecia swoich celow Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ poprzez:

1. zakup i utrzymanie sprzetu i osprzetu lotniczego

2. utrzymanie lotniska/lgdowiska/pola wzlotéw

3. zapewnienie i utrzymanie innych srodkow materialnych niezbednych do latania
szybowcowego

4. organizacje obstugi latania szybowcowego

5. zbieranie srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci i realizacje celéw
statutowych

6. organizacje akcji popularyzujgcych sport szybowcowy.

§7

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw.
ITI. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§8

Stowarzyszenie zrzesza:
1. czionkéw zwyczajnych,
2. czionkéw honorowych,
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3. czionkdéw wspierajgcych.

§9

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé¢ obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej lub obywatel innego panstwa.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba matoletnia.

3. Matoletni w wieku ponizej 18 lat moze, za zgodg przedstawicieli ustawowych,
naleze¢ do Stowarzyszenia, bez prawa udziatu w glosowaniach na Walnym
Zebraniu Cztonkdéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

4. Osoba ubiegajgca sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu musi ztozy¢ pisemng,
deklaracje oraz przedstawi¢ rekomendacje jednego Cztonka. O przyjeciu nowego
cztonka do Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig 7/8
gtoséw.

5. Cztonkami zwyczajnymi z mocy Statutu, z pominieciem zasad okreslonych w
punkcie 4 zostajg Zatozyciele Stowarzyszenia.

§10

1. Czionkowie zwyczajni optacajg sktadki cztonkowskie na zasadach i w wysokoSci
ustalonej w uchwale Walnego Zebrania Czionkow.

2. Niepfacenie sktadek w terminie powoduje zawieszenie cztonka w prawach
cztonkowskich. Ich przywrdcenie nastepuje automatycznie po optaceniu zalegtych
i biezacych sktadek.

§11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, w
szczegolnosci w zebraniach i spotkaniach zgodnie z postanowieniami Statutu,

2. zgtaszac postulaty i wnioski wtadzom Stowarzyszenia,

3. do czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. do bezposredniego wgladu we wszelkg dokumentacje Stowarzyszenia, nie
wytgczajgc dokumentacji finansowej

§12

Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

1. udziatu w realizowaniu celéw Stowarzyszenia,

2. przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. opfacania sktadek cztonkowskich na zasadach i w wysokosci ustalonej przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

§13

1. Osoba prawna lub fizyczna moze zostac¢ cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.

2. O przyjeciu cztonka wspierajgcego decyduje Walne Zebranie Stowarzyszenia na
podstawie pisemnego porozumienia podpisanego przez przedstawiciela
Stowarzyszenia i przedstawiciela kandydata na cztonka wspierajgcego,
okreslajgcego zobowigzania stron oraz czas obowigzywania porozumienia, o
ktorym mowa.

3. Czitonek wspierajgcy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow z
gtosem doradczym za posrednictwem swego przedstawiciela oraz moze zgtaszac
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4.

do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie dziatan.

Cztonek wspierajacy, z zastrzezeniem punktu 3, nie posiada prawa zasiadania w
organach Stowarzyszenia ani czynnego i biernego prawa wyborczego.

§14

1.

Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek Zarzadu lub grupy conajmniej pieciu
Cztonkow, wiekszoscig 2/3 gtoséw moze nadaé godnosc cztonka honorowego
osobie fizycznej w uznaniu wyjatkowych zastug dla Stowarzyszenia.

. Prawa i obowigzki cztonka honorowego sg takie same jak dla cztonka

zwyczajnego z wyjatkiem obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, od
ktorego cztonek honorowy jest zwolniony.

§15

1.

Cztonkostwo wygasa w przypadku:

a. wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego pisemnie do Prezesa Zarzadu,
b. wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Stowarzyszenia z powodu

C.

2.

podejmowania dziatan na szkode Stowarzyszenia, nieprzestrzegania
postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia lub w przypadku
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare pozbawienia praw publicznych,
Smierci cztonka lub w przypadku cztonka wspierajagcego bedacego osobg prawng
utraty osobowosci prawnej.

Uchwata o wykluczeniu przez Walne Zebranie Stowarzyszenia musi by¢ podjeta
wiekszoscig 2/3 gtosdw, w obecnosci conajmniej potowy cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

IV. Wtadze Stowarzyszenia
§16

1.

2.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

Ustepujacy cztonkowie wtadz Stowarzyszenia moga by¢ wybierani ponownie.

V. Walne Zebranie Cztonkow
§17

1.
2.

TT QM0 00w

Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

wybér Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
przyjmowanie nowych cztonkoéw oraz nadawanie godnosci cztonka honorowego,
uchwalanie wysokosci i zasad optacania sktadek cztonkowskich,

rozstrzyganie w sprawach wniesionych przez Zarzad,

rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i dysponowania
pozostajagcym po rozwigzaniu majatkiem Stowarzyszenia,
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k. decydowanie we wszystkich sprawach nie nalezacych do kompetencji innych

organow Stowarzyszenia.

§18

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,
bez wzgledu na liczbe biorgcych udziat w glosowaniu, o ile postanowienia Statutu nie
stanowig inacze;j.

§19

1.

2.

Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia conajmniej raz w
miesigcu.

Sekretarz Zarzadu Stowarzyszenia zobowigzany jest do przesytania cztonkom
Stowarzyszenia zawiadomien o terminie Walnego Zebrania wraz z porzadkiem
obrad za posrednictwem poczty elektronicznej. Zawiadomienia wraz z
porzadkiem obrad powinny by¢ rowniez publikowane na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw jest otwierane przez Prezesa Zarzadu, po czym
nastepuje wybor przewodniczacego i sekretarza zebrania. Dalsze prowadzenie
Walnego Zebrania Cztonkdw przejmuje przewodniczacy. Sekretarz zebrania
sporzadza protokét z obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw. Protokdt podpisujg
przewodniczacy i sekretarz zebrania.

Sekretarz Zarzadu zobowigzany jest do przesytania czitonkom Stowarzyszenia
protokotéw z obrad Walnego Zebrania pocztg elektroniczng oraz publikacji tych
protokotéw na stronie internetowej Stowarzyszenia.

VI. Zarzad Stowarzyszenia.
§ 20

1.

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia zwanego dalej Zarzagdem wchodza;:

a. Prezes,
b. Sekretarz Zarzadu,
c. Skarbnik,

Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera Skarbnika i Sekretarza Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa rok i konczy sie z dniem wyboru nowego Zarzadu.
Kadencja Zarzadu wygasa w przypadku:

a. ustgpienia Prezesa Zarzadu,
b. ustgpienia wiecej niz potowy cztonkéw Zarzadu,
c. odwotania Zarzadu przez Walne Zebranie Cztionkdw.

7. W przypadku ustgpienia Prezesa, do czasu wyboru nowego Zarzadu, jego funkcje
peini Sekretarz

8. W przypadku ustgpienia Sekretarza Zarzadu albo Skarbnika sktad Zarzadu
uzupetniany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw. Do tego czasu zarzad pracuje
w skfadzie dwuosobowym

9. Ustepujacy Zarzad powinien najpdzniej w ciggu 14 dni od daty wybrania nowego
Zarzadu przekazacé protokolarnie Prezesowi nowego Zarzadu wszelkie akta i
majatek Stowarzyszenia.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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1. realizowanie zapiséw Statutu i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania

Czlonkow,

kierowanie biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia,

podejmowanie dziatan stuzgcych realizacji celow Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia, przyjmowanie darowizn,

zapisow, spadkow i dotacji, zawieranie umow w imieniu Stowarzyszenia;

5. w miare potrzeb i mozliwosci finansowych Zarzad moze angazowaé pracownikow
za wynagrodzeniem.

§ 22

Zarzad zobowigzany jest conajmniej raz w roku podczas Walnego Zebrania
Cztonkéw przedstawia¢ sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 23

1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa conajmniej raz na miesigc.

2. Posiedzenia Zarzadu sg wazne, o ile bierze w nich udziat conajmniej potowa
osbéb wchodzacych w skiad Zarzadu.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
obecnosci dwoch z trzech Cztonkéw Zarzgdu jednomysinie. Decyzje Zarzadu nie
mogq by¢ podejmowane jednoosobowo.

4. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu. Cztonek uczestniczacy w posiedzeniu Zarzadu moze wystepowaé
jedynie z glosem doradczym.

5. Zarzad ma prawo zaproszenia na swoje posiedzenia osoby spoza Zarzadu,
ktérych obecnos¢ uzna za niezbedng. Osoba zaproszona moze wystepowac
wytacznie z gtosem doradczym.

6. Po posiedzeniu Zarzadu sporzgadzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Zarzadu.

§24

1. Prawo reprezentowania Stowarzyszenia przystuguje Prezesowi lub
wyznaczonemu przez Prezesa Cztonkowi Stowarzyszenia.

2. Do podpisywania w imieniu Stowarzyszenia pism i dokumentéw powodujgcych
powstanie zobowigzanh finansowych upowazniony jest Prezes Stowarzyszenia.

N

VII. Komisja Rewizyjna

§ 25

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skfada sie z Przewodniczacego i dwoch
Cztonkéw, wybieranych na Walnym Zebraniu Cztionkow.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa rok.

3. W przypadku ustgpienia ktoregokolwiek z cztonkow Komisji Rewizyjnej sktad
Komisji Rewizyjnej uzupetniany jest przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji w organach
Stowarzyszenia.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami
pokontrolnymi,
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3. przedstawianie podczas Walnego Zebrania Cztonkéw opinii na temat
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia i wnioskowanie o
udzielenie lub nieudzielanie absolutorium Zarzgdowi,

4. wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5. wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Zarzadu w okreslonym przedmiocie.

§ 27

W przypadku obecnosci catego sktadu Komisji Rewizyjnej uchwaty podejmowane sg
wiekszoscig gtosow, natomiast w przypadku obecnosci dwoch z trzech Cztonkow
Komisji jednomysinie. Decyzje Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ podejmowane
jednoosobowo.

§ 28

Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi Stowarzyszenia w zakresie wykonywania
kontroli wewnetrznej i nadzoru.

§ 29

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia

2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej

VIII. Majatek Stowarzyszenia

§ 30

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze sktadek cztonkowskich,

2. wptywow z majatku ruchomego i nieruchomego,

3. z darowizn, spadkdw, zapisow, dotacji oraz ofiarnosci publicznej,
4. ze srodkow przekazanych przez cztonkow wspierajgcych.

§ 31

Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osoéb, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow
organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych, niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia

4. zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.
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IX. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§32

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, podjetej
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, w obecnosci conajmniej potowy cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§33

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w formie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw, w obecnosci conajmniej potowy
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia
okresla sposoéb likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego majatek.

§ 34
W sprawach nieopisanych w niniejszym Statucie stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa, w szczegolnosci Ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach”.
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